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Evaluering 2021 vil primaert have fokus pé organisering
af en evalueringskultur, proces op til offentliggarelse af
dagtilbuddets styrkede laereplan, samt proces vedro-
rende inddragelse af foraeldrebestyrelsen.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger un-
derstgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres padagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pé laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Der arbejdes ud fra formen med Professionelle lseringsfeelleskaber pa teammader og pa personalemader.

I dagtilbuddene i distrikt Sgndersg er arbejdet med de 6 laereplanstemaer bl.a organiseret med forlgb af 6
uger varighed: En uge planleegning, fire uger med leeringsgrupper og en uge med evaluering af forlgbet.
Der evalueres ud fra SMITTE ér og de udarbejdede refleksionsspargsmal. Der evalueres pa PLF mader
og der evalueres Igbende i hverdagen hvor der justeres efterfglgende pa tiltag. Der bruges ind imellem
video i evalueringsprocessen. | forhold til sproghandleplanerne har vi det sidste halve ar arbejdet i ” Hjer-
nen og Hjertet”

Der evalueres ligeledes pé de individuelle handleplaner pa barn, samt pa barnegrupper pa vores PLF ma-
der.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan (herunder inddragelse af
medarbejderne)?



Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Der har veeret arbejdet med 2 peedagogiske dage i ledergruppen i forhold til mélsaetning for barn og for
medarbejderne i det faelles peedagogiske grundiag (Inderste i blomsten). Malsaetningerne er udarbejdet i
forhold til data fra T2 og T3 i program for leeringsledelse, samt med fokus pa barnesynet i Nordfyns kom-
mune og indsatsomrader. Efterfolgende har der vaeret personalemade hvor der har vaeret arbejdet med ”
hvad ser i praksis” nér vi lykkes med malene. Der har veeret en paedagogisk dag d.21.11.20 hvor der har
veeret arbejdet med praksisforteellinger der understgtter mal for barn og medarbejdere.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i udarbejdelse af den paedagogiske
lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen har drgftet leereplanen pa et foreeldrebestyrelsesmade, og har godkendt leereplanen.
Vi er endnu ikke sa langt i leereplansarbejdet sa vi kan evaluere de mal der er sat, da den bliver offentlig-
gjort d. 1 juli. Foraeldrebestyrelsen er inddraget i denne evalueringsbeskrivelse.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Den styrkede paedagogiske laereplan skal evalueres mindst hvert andet ar.

Nedenstaende proces illustrerer, hvorledes de Nordfynske dagtilbud i de naeste par ar har fokus pa
en lgbende evaluering op til opfalgning pa den skriftlige evaluering i 2023
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