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Billederne i handbogen er arkivbilleder og har ikke relation til bogens tema.



Forord

| sidder nu med handbogen for plejeforeeldre i Nordfyns Kommune i handen. Hand-
bogen er teenkt som en slags opslagsveerk, der har til hensigt at besvare de spgrgs-
mal | matte have i relation til det at veere plejefamilie.

I Nordfyns Kommune tror vi pd, at det er bedst for barn og unge at vokse op i hjem-
lige, familizere, trygge og omsorgsfulde rammer. Derfor er det vores ambition, at
barn og unge, der ikke kan bo hjemme hos sine biologiske foraeldre, anbringes i ple-
jefamilier, hvor de kan tilbydes de samme muligheder i livet som andre bgrn og
unge.

En vigtig brik heri er, at vi som kommune kan finde en plejefamilie, barnet eller den
unge kan bo og udvikle sig i. Det er derfor vigtigt for os at understrege, at vi er jer
dybt taknemmelige og har respekt for det arbejde, | leverer, nar | veelger at tiloyde
hjerterum til et plejebarn.

Vi arbejder som kommune kontinuerligt pa, at | som plejefamilie trives. Derfor gar vi,
hvad vi kan for at rammerne omkring plejeforholdet fungerer. Skulle der veere noget,
| ikke kan finde svar pa i handbogen, vil vi meget gerne hgre fra jer, sa handbogen
forbliver opdateret og relevant for jer.

Vi ser frem til at samarbejde med jer!

Venlig hilsen

Familieplejeteamet i Nordfyns Kommune

Alle barn og unge har krav pd en tryg opvoekst
Nordfyns Kommunes Barne- og Ungepolitik 2021 — 2024

Handbog for plejefamilier er godkendt af Barne- og Ungeudvalget i november 2023
fil ikrafttroeden pr. januar 2024.
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Barns rettigheder

Barns rettigheder er overordnet fastsat via danske love som eksempelvis; Forceldreansvarslo-

ven, Retssikkerhedsloven, Forvaltningsloven og Barnets Lov, samt FN's Barnekonvention. Sam-
let set skal disse sikre bgrn og unges rettigheder og trivsel. Nar vi i Nordfyns Kommune anbrin-

ger barn uden for hjemmet, er det i sidste ende for at kunne understgtte barns rettigheder og
lige muligheder i livet pé lige fod med andre barn.

FN's Bgrnekonvention Barneportalen

Barnekonventionen bestdr af regler, der Barneportalen, som er udarbejdet af Barns
skal sikre bgrns rettigheder. | Barnekonven- Vilkér, har udarbejdet forskelligt materiale fil
tionen stdr der, at: anbragte bgrn og unge, der er mdlrettet de-

res alder. Find folderne p& Boerneportalen.dk

e Barnets forceldre — eller staten og kom-
munen - skal sgrge for, at barnet har det
godt.

e Hvis barnets forceldre ikke kan passe
godt pd det, s& skal kommunen sarge
for, at barnet og dets familie far hjcelp.

o« Kommunen skal lytte til barnets mening
om, hvordan det gerne vil have, at tin-
gene skal veere.

o Barnet skal have mulighed for at g& i

skole, 1l fritidsaktiviteter og at se sine Nir du Nar du ikke
venner og sin familie, selv om det ikke fylder 18 ar kan bo
bor hjemme. : derhjemme

(Bgrnekonventionen, Bgrneportalen.dk)

W ETG TRUG
kan bo

Barnets Lov derhjemme

Barnets Lov har specificeret rettigheder fil bgrn og unge
i udsatte positioner — eksempelvis anbragte bgrn og begrn i andre stgtteforanstalininger. De
rettigheder Barnets Lov beskriver er blandt andet, at:

Barn har ret fil en god og tryg barndom med voksne, der tager sig af dem og giver dem
de bedste muligheder for at kunne udvikle sig.

Barn skal inddrages i beslutninger der vedrgrer dem.

Barn skal inddrages i Barnets plan eller Ungeplanen

Barn har ret il at have en bisidder med til magder.

Barn har ret til at se sin familie og venner, hvis det er godt for dem, og de selv har lyst fil
det.

Barn har ret til at f& lommepenge og tgjpenge.

Barnets rddgiver skal tale med barnet mindst to gange om dret.

Nar barnet fylder 10 &r, har deft ret til at klage over de beslutninger, der bliver taget om
dem.

Nar barnet fylder 10 &r, har det ret til aktindsigt i de papirer, der bliver skrevet om dem.
Nar barnet fylder 10 &r, har det ogsd ret til at f& en advokat, hvis det er n@gdvendigt.

(Anbragt — dine rettigheder, Barneportalen.dk)



Familieplejen i Nordfyns
Kommune

Nordfyns Kommunes familieplejeteam

Nar | samarbejder med Nordfyns Kommune, far | tilknyttet en fast familieplejekonsu-
lent. | vores kommune har vi tre familieplejekonsulenter. De star for statte, vejled-
ning og sparring til vores plejefamilier - og deltager med vores matchkonsulent i
matchprocessen af plejebarn og plejefamilie. Som familieplejekonsulent er de jeres
kontaktperson vedrgrende plejeforholdet.

Den forste tid i et plejeforhold

Nedenfor beskrives et overblik over de mgde der er i opstart og lgbende i et pleje-
forhold. Forlgbet er individuelt og afheenger dels af det enkelte plejeforhold, dels af
plejeforeeldres behov og dels af lovpligtige foranstaltninger.

Opstartsmade: Plejeforholdet starter med et opstartsmade, hvor bade familiepleje-
konsulent og barnets radgiver deltager. Magdet har fokus pa barnets plan eller Unge-
planen samt etablering af samveer og plejeforholdet fremadrettet.

VS-made med familieplejekonsulent (Vejledning og sparring): | labet af den
farste maned vil | som plejeforeeldre i et nyt plejeforhold typisk enten fa besgg af, el-
ler veere i telefonisk kontakt med, jeres familieplejekonsulent, hvor der falges op pa
aftaler fra opstartsmadet. Der vil ogsa veere fokus pa statte og vejledning. Derefter
vil | typisk veere i kontakt med jeres familieplejekonsulent fire gange arligt. Flere,
hvis der er behov. Kontakten med jeres familieplejekonsulent vil typisk have fokus
pa vejledning, sparring i plejeforholdet og eventuel opfalgning fra mader eller forbe-
redelse hertil.

Opfalgningsmader: Cirka tre maneder inde i plejeforholdet, samt fremadrettet efter
behov, vil der vaere opfalgningsmgder med deltagelse af barnets radgiver og jeres
familieplejekonsulent medmindre andet er aftalt.

Supervision: Behovet for supervision drgftes lgbende med familieplejekonsulenten
og der tilbydes supervision efter behov i overensstemmelse med plejeopgavens om-
fang. Yderligere information om supervision findes i afsnittet Supervision.

TSOP: | de ferste seks maneder, vil der medmindre saerlige hensyn til barnet eller
den unge taler imod, sidelgbende startes op pa det Teet Stgttede Opstarts forlgb
(TSOP), som skal veere afsluttet inden for et ar. Yderligere information om TSOP fin-
der | i afsnittet TSOP - Teet Stattet Opstartsforlab.






Kontakt

Det er helt centralt, at | som plejefamilie kan komme i kontakt med os, nar | har be-
hov for eksempelvis stgtte og vejledning. Som kommune gnsker vi at veere kendt for
ordentlighed og tydelighed, bade i det indledende mgde og i sagsbehandlingen ge-
nerelt. Vi har derfor politisk fastsatte servicemal, som | kan finde pa vores hjemme-
side. Bagerst i handbogen kan | finde kontaktoplysninger pa Bgrn og Familie afde-
lingen samt vores familieplejekonsulenter.

SOFUS

Nordfyns Kommune benytter fra 2024 It-systemet SOFUS Match, pa plejefamilieom-
radet. Det betyder, at det vil vaere via SOFUS-platformen, | skal kommunikere (sik-
kert) skriftligt med jeres familieplejekonsulent. Det er ogsa her, | skal handtere alt je-
res skriftlige arbejde vedrgrende jeres plejebarn, sdsom statusrapporter og evt. dag-
bogsnotater, ligesom det vil veere i SOFUS Match, vi sender kontrakter til jer, som |
godkender elektronisk i SOFUS. Ved opstart af et plejeforhold, vil | blive introduceret
til programmet og fa hjeelp til at benytte det, via jeres familieplejekonsulent.

SOFUS kan tilgas via dette link: Log ind - Sofus

Digital post

Hvis | sender os personoplysninger eller personfglsomt indhold, der ikke kan sendes
via SOFUS, skal | altid bruge digital post, fordi det er krypteret. | kan sende digital
post til os via vores hjemmeside. — Al post vi sender til jer, afsendes digitalt til e-
Boks, eller via SOFUS. HUSK derfor at tjiekke jeres e-Boks jaevnligt.

\‘ \
I X
-
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https://sofus.dk/login/

Fyraftensmgder og referencegruppe

Som noget seerligt i Nordfyns Kommune, har vi en referencegruppe bestadende af
plejefamilier. Vi holder magder med referencegruppen fire gange arligt, hvor vi drgfter
relevante temaer pa omradet. Det gor vi, sa vi hele tiden har en finger pa pulsen i
forhold til, hvad der sker i plejefamiliernes hverdag, og hvad der er vigtigt for jer.

Ved at have et teet samarbejde med referencegruppen kan vi som kommune fa vig-
tig sparring i forhold til vores arbejde med familieplejeomradet og understatte et godt
samarbejde.

To gange arligt har vi desuden fyraftensmgder, hvor | som plejeforaeldre har mulig-
hed for at mgde hinanden og snakke med medlemmer fra referencegruppen. En
gang om aret, er det ogsa muligt at blive valgt ind i referencegruppen. Det er altid
muligt at treede ud af igen.

Hvem ger hvad?

Nar et barn anbringes i plejefamilie, er der flere forskellige fagligheder, der varetager
forskellige opgaver og har ansvar for forskellige omrader i forbindelse med anbrin-
gelsen. Myndigheden i barnesager er hos barnets radgiver. Derudover er ansvars-
fordelingen i Nordfyns Kommune saledes:

Familieplejekonsulenten: Barnets radgiver: Socialtilsynet:

e RA&d og vejledning til pleje- | o Personrettet tilsyn med e Fgre driftsorienteret fil-
familien i forhold til under- barnet syn med generelt god-
stottelse af deres arbejde e Samtaler med barnet kendte plejefamilier
med madlene i barnets e Opfelgningsmgder
plan i plejefamilien e Bevilinger af supple-

e Sparring i forbindelse med rende udgifter, jf. Bar-
udarbejdelsen af statusskri- nets Lov
velser e Fastscettelse af samveer

e Lobende rddgivning og med barnets familie
vejledning vedrgrende e Kontakt fil barnets fami-
plejeforholdet lie/netvcerk

e Opstartskursus og efterud- e Beviling af supplerende
dannelse udgifter efter serviceni-

e Bevilling af supervision veau ved radgiver eller

ansggning via Sofus fil
administration

e Fastscettelse og genbehandling af vederlag vurderes ved
tvcerfagligt m@de med relevante fagpersoner, matchkon-
sulent og afdelingsleder har beslutningskompetence.
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Godkendelse som ple-
jefamilie

Det kreever ikke en specifik uddannelse at blive plejefamilie. Jeres faglige baggrund

og erfaring har dog betydning for, hvilken type af plejefamilie, | kan godkendes som.

Der findes fire typer af plejefamilier: almen plejefamilie, forsteerket plejefamilie, spe-
cialiseret plejefamilie og netveerksplejefamilie.

Almen plejefamilie

Godkendt til at varetage omsorgen og sikre udviklingen og trivslen for
barn og unge med lette til moderate stgttebehov.

Forstcerket plejefamilie

Godkendt til at varetage omsorgen og sikre udviklingen og trivslen for
barn og unge med moderate til svoere stgttebehov.

Specialiseret plejefamilie

Godkendt til at varetage omsorgen og sikre udviklingen og trivslen for
barn og unge med sveere stattebehov.

Netvcerksplejefamilie

Godkendes som konkret egnede i forhold til et bestemt barn eller en
bestemt ung af kommunalbestyrelsen i den anbringende kommune.

Alle typer af plejefamilier, med undtagelse af netveerksplejefamilier, godkendes ved
et socialtilsyn. | kan laese mere om de forskellige typer af plejefamilier pa Social- og
Boligstyrelsens videns portal p4 www.sbst.dk.

Godkendelse og tilsyn

For at veere plejefamilie er det et krav, at | har en godkendelse fra tilsynet i den re-
gion | bor i. Hvis | bor i Nordfyns Kommune, er det Socialtilsyn Syd, som farer tilsyn
med alle kommunerne i Region Syddanmark. Dog med undtagelse af pleje- og af-
lastningsfamilier bosiddende i Faaborg Midtfyn Kommune. Disse plejefamilier god-
kendes af Socialtilsyn Midt. | finder Socialtilsyn Syd pa www.socialtilsynsyd.dk el-
ler pa telefon 72 53 19 00. Socialtilsynet er ansvarlige for godkendelsesprocessen
af plejefamilier og for at fgre tilsyn med etablerede plejefamilier (Plejefamiliebe-
kendtgarelse §2).
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Nar | skal godkendes som plejefamilie, er det en god idé, at | gar jer overvejelser i
forhold til kvalitetsmodellen (Socialtilsynsbekendtggrelsen, §6). Kvalitetsmodellen
indeholder de kriterier socialtilsynet anvender til at vurdere kvaliteten i plejefamilier.
Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, der systematiserer og malretter socialtilsy-
nets samlede faglige vurdering af plejefamiliens kvalitet, nar | skal godkendes. Kvali-
tetsmodellen kan findes som bilag 2 i Socialtilsynsbekendtggrelsen.

Kvalitetsmodellen indeholder 7 temaer:

Uddannelse og beskceftigelse
Selvstcendighed og relationer
Malgrupper, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Familiestruktur og familiedynamik
Kompetencer

Fysiske rammer

Tilbudsportalen

Tilbudsportalen.dk drives af Erhvervsstyrelsen for Social- og ZAZldreministeriet. Til-
budsportalen formidler oplysninger til kommunerne om blandt andet plejefamilier. |
Nordfyns Kommune anvender vores familieplejekonsulenter og matchkonsulent til-
budsportalen, der gar det nemt at finde relevante plejefamilier, der retter sig direkte
mod den enkelte borgers specifikke ressourcer og udfordringer.

Tilbudsportalen er vores primzaere veerktgj, nar vi sgger efter plejefamilier, derfor er
det vigtigt, at jeres oplysninger pa Tilbudsportalen altid er opdaterede. Har man
spgrgsmal vedr. Tilbudsportalen kan disse rettes til: +45 72 20 00 35 eller pa mail
support@tilbudsportalen.dk.

Matchning af barn og plejefamilie

I Nordfyns Kommune arbejder vi grundigt, nar vi matcher barn og plejefamilie. Det
gar vi, fordi vi i perioden 2021-2024 samarbejder med Social- og Boligstyrelsen og
tre andre kommuner om at udvikle en model, der kan understgtte kommunernes ar-
bejde med at foretage det rette match mellem et barn og et anbringelsessted. Her
udger inddragelse af bade barn og foreeldre helt centrale elementer i modellen. Ud
over kommuner samarbejder Social- og Boligstyrelsen med eksterne konsulenter
med specialistviden om inddragelse, der yder kompetenceudvikling til kommunerne i
perioden 2022-2023. Malet pa sigt er, at bgrn og unge, som er anbragt uden for
hjemmet, oplever et stabilt anbringelsesforlgb, og at der sker faerre sammenbrud i
anbringelser.
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At vcere plejefamilie

Samarbejdsforhold

Plejefamilier har ikke en kollektiv overenskomst, og i Nordfyns Kommune honoreres
der med vederlag, som er skattepligtige. Derudover modtager plejefamilien en
raeekke skattefri ydelser (omkostningsbelab), til deekning af plejebarnets kost, logi, tgj
og daglige forngdenheder, samt lommepenge, fra barnet er 3 ar.

Plejefamilier er omfattet af Ferielovens regler, se mere herom i afsnittet om ferie.
Plejefamilier er dog ikke omfattet af Funktiongerloven (Lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionaerer), og kommunen indbetaler ikke til pension, det anbe-
fales derfor at plejefamilien selv opretter og indbetaler til en pensionsordning. Se
mere om hvad der geelder for jer som plejeforeeldre i eksempelvis afsnittene Opsi-
gelse og Sygdom i plejefamilien.

Kontrakter

Nar | som plejeforeeldre indgér aftale om et plejeforhold eller et stgtteophold, udar-
bejder jeres familieplejekonsulent en plejekontrakt, der indeholder de aftalte vilkar
for plejeopgaven. Det er vigtigt, at | leeser den grundigt igennem, sa | ved, hvilke for-
hold der geelder for jer, samt hvad | siger ja til. Bagerst i kontrakten finder | desuden
henvisninger til den lovgivning, der er geeldende for jer som plejeforeeldre.

Nar kontrakten er udarbejdet og underskrevet af Nordfyns Kommune, sendes den til
den primeere plejeforeeldre i SOFUS, hvor den underskrives digitalt. Plejekontrakten
skal vaere underskrevet af plejefamilien inden plejebarnet flytter ind i plejefamilien.

Genbehandling af vederlag i kontrakter

Nar | indgéar kontrakt med os, genbehandles vederlag i jeres kontrakt ud fra en tanke
om, at forskellige livsfaser af barnets liv medfgrer forskellige stgttebehov. Derfor vil
genbehandlinger tage afsaet i de livsfaser, barnet befinder sig i. Genbehandlingstids-
punktet foretages dog altid ud fra en individuel vurdering, fordi alle barn er forskel-
lige med forskellige kompetencer og behov. Ud over genbehandling ved skift i livsfa-
ser, genbehandles vederlag som udgangspunkt ogsa efter 6 maneder i en ny an-
bringelse, samt hvis der sker veesentlige sendringer i barnets forhold eller trivsel.
Genbehandling af vederlag kan bade betyde at vederlag stiger, nedszettes eller bi-
beholdes pé hidtidigt niveau.
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Livsfaserne vil som udgangspunkt se sdledes ud:

Ved start i daginstitution

Indskoling (nér barnet begynderi 1. klasse)

Mellemtrin

Udskoling (herunder evt. overvejelser om efterskoleophold)
Fra ung til voksen ved evt. eftervcern

Udgifter i forbindelse med etablering af plejeforhold

| skal som udgangspunkt stille et almindeligt mgbleret veerelse til radighed som ple-
jefamilie. Nar et plejebarn flytter ind hos jer, kan | bevilliges penge til at fa deekket
etableringsudgifter. Etableringsudgifterne skal i farste omgang bruges til tgj til bar-
net, hvis barnet mangler beklaedning og fodtgj ved opstart af plejeforholdet. Derud-
over kan indskrivningsbelgbet bruges til at personliggere plejebarnets veerelse. Ek-
sempelvis sengelampe, billeder eller sma nips. Alle indkeb i forbindelse med etable-
ringen af plejeforholdet skal kunne dokumenteres for at blive deekket.

Nordfyns Kommune felger KL’s taksttabel i relation til udgifter i plejeforholdet. KL
har angivet et vejledende belgb til etableringen af et nyt plejeforhold (indskrivnings-
belgb). Indskrivningsbelagbet kan | finde i KL's taksttabel - pa KL's hjemmeside.
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Stotteophold i plejefami-
lie

Generelt geelder der de samme regler og retningslinjer for jer der har et barn pa
stgtteophold (tidl. Aflastning), som for en plejefamilie der har et barn i dggnpleje.
Dog er der enkelte undtagelser, som | kan laese mere om i dette afsnit.

En plejefamilie der yder stgtteophold er en plejefamilie, der tilbyder et barn stabile
og trygge rammer samt stgtter barnet i dets udvikling pa jaevnlig basis. Som plejefa-
milie der har et barn pa statteophold, har | lyst til og mod pa at have et barn boende
typisk en til to weekender om maneden. Der kan ogsa vaere behov for stgtteophold
en hverdag i ugen og/eller i ferier. Tidsmeessigt kan de enkelte ophold straekke sig
fra enkelte dage op til tre uger ad gangen jf. Barnets Lov 832 stk. 1 nr. 7.

En aftale om stgtteophold kan vare i flere ar, og | bliver dermed vigtige og stabile re-
lationer for barnet. En aftale om stgtteophold kan dog stoppe, hvis eksempelvis for-
aeldrene vil bryde samarbejdet, eller hvis barnets radgiver vurderer, at barnet ikke
leengere har behov for stgtteophold i en plejefamilie.

Der kan veere flere arsager til at et barn eller en ung tilbydes stgtteophold. Det kan
veere, at familien traenger til et pusterum, og barnet samtidig har brug for de oplevel-
ser og erfaringer, som en plejefamilie kan tilbyde. Det kan ogsa veere, at barnet har
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brug for en bestemt behandling eller optraening, som barnets familie ikke kan give,
men som barnet kan fa ved en professionel plejefamilie.

| forbindelse med samarbejdet med plejebarnets foraeldre, skal | veere indstillet pa at
samarbejde, selvom de maske lever et liv - der er markant anderledes end jeres.
Lees gerne her afsnittet Samveer for yderligere information om samvaer og samatr-
bejdsrelationen til barnets foraeldre.

Forsikringsforhold

Ved stgtteophold er barnet deekket, der hvor det har folkeregisteradresse. Det vil
sige, at barnet er deekket af foraeldrenes forsikring, hvis der eksempelvis skal deek-
kes skader forvoldt af barnet, under opholdet.

Rad og vejledning

Som plejefamilie der yder statteophold tilbydes | rad, vejledning og sparring fra jeres
familieplejekonsulent i Nordfyns Kommune.

Ansggning og godkendelse

For at kunne varetage stgtteophold skal | godkendes som plejefamilie og pa grund-
kursus ved et socialtilsyn. Jeres bopeel afger, hvilket socialtilsyn | skal godkendes
hos.

Hvis | eksempelvis bor i Nordfyns Kommune og gnsker at kunne tilbyde statteop-
hold, skal | ansgge om godkendelse hos Socialtiisyn Syd, som godkender og farer
tilsyn med plejefamilier bosiddende i Region Syddanmark. Dog med undtagelse af
plejefamilier bosiddende i Faaborg Midtfyn Kommune. Disse plejefamilier godken-
des af Socialtilsyn Midt.

| kan lzese mere pa tilsynets hjemmeside www.socialtilsynsyd.dk.

@konomi

Plejefamilier som yder statteophold bliver honoreret i vederlag pr. dggn (dvs. pr. 24
timer) suppleret med ydelser til daekning af jeres omkostninger til eksempelvis kost,
logi og daglige forngdenheder. Taksterne for plejevederlag og supplerende ydelser
kan findes i KL's taksttabel - pa4 KL's hjemmeside.

18


http://www.socialtilsynsyd.dk/

Netvcerksplejefamilier

Netvcerksplejefamilie
"En netvcerksplejefamilie” er en familie, som i kraft af dens personlige

relation til et konkret barn eller en konkret ung tager barnet eller den
unge i pleje i forbindelse med aflastning eller anbringelse.”
(Plejefamiliebekendtgarelsen §9)

En netveerksplejefamilie er en familie, der har en seerlig relation til et barn eller en
ung, og som tager barnet eller den unge i pleje i forbindelse med stgtteophold eller
anbringelse. Det kan eksempelvis veere et barn eller en ung, | er i familie med, eller
et barn eller en ung, | kender gennem jeres netvaerk, og som | har en saerlig relation
til. Hvis | er netvaerksplejefamilie, geelder der seerlige regler for jer. | bliver godkendt i
den kommune, som foreeldremyndighedsindehaveren bor i. Derudover bliver | kun
godkendt til det konkrete barn eller den unge (eller sgskendepar), som anbringelsen
drejer sig om.

Der geelder det samme for jer som netveerksplejefamilie - som de gvrige plejefami-
lier i forhold til TSOP, efteruddannelse og supervision. Laes mere i afsnittet Statte,
supervision og efteruddannelse.

Godkendelse af netvcerksplejefamilie

Netvaerksplejefamilier godkendes til et konkret barn. For at blive godkendt som net-
vaerksplejefamilie skal | godkendes af en familieplejekonsulent. Familieplejekonsu-
lenten vurderer her hele familien ud fra blandt andet:

Familieforhold
Sociale forhold
Straffeattest
Barneattest
Helbredsoplysninger

Omkostningsneutralt plejeforhold

Som netveerksplejefamilie bliver | deekket for udgifter til kost og logi efter KL’s takst-
tabel samt gvrige og ekstraordinaere omkostninger, som | matte have ved at have
barnet eller den unge boende. @vrige og ekstraordinaere udgifter skal altid draftes
med barnets radgiver, fgr udgiften afholdes. Bevilling sker efter en individuel og kon-
kret vurdering af barnets behov.
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Tabt arbejdsfortjeneste

Hvis | - i forbindelse med anbringelsen af et barn i netveerkspleje, bliver forhindret i
at arbejde, har | mulighed for at modtage tabt arbejdsfortjeneste jf. Plejefamiliebe-
kendtggrelsen §15-24 (Plejefamiliebekendtgarelsen, 2019). Det sker som en brutto-
ydelse, hvoraf der betales A-skat, arbejdsmarkedsbidrag og ATP-bidrag og bereg-
nes ud fra jeres indkomstforhold. Hvis | modtager tabt arbejdsfortjeneste som net-
veerksplejeforaeldre, indregnes der bidrag til pensionsordning, hvis | umiddelbart for
overgangen til hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste havde en arbejdsgiverfi-
nansieret pensionsordning.

Modtager | hjaelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste, beregnes der ved arsskiftet
et tilleeg til ferieformal pa 1% af bruttoydelsen i det forudgaende kalenderar, som ud-
betales 1. maj. (Plejefamiliebekendtgerelsen, §21, 2019)

Nar betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste bortfalder, udbetales deek-
ningen i labende maned plus 3 maneder, medmindre der er indgaet aftale med

Nordfyns Kommune om en pa forhand fastsat tidsramme, eller hvis | gnsker en kor-
tere afviklingsperiode. Hvis | opnar arbejdsindteegt i afviklingsperioden, opharer ud-
betalingen af tabt arbejdsfortjeneste i det omfang Ignnen til svarer den ydede hjeelp.

Nar | stopper med at fa udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, vil | fa udbetalt et tilleeg pa
12,5% af bruttoydelsen i det forudgaende ar. Heri indgar ikke ovenfor neevnte ferie-
tilleeg (Plejefamiliebekendtggrelsen, §22, 2019).

Hvis | mener - | er berettiget til tabt arbejdsfortieneste som netveerksplejefamilie, sa
kontakt en af vores familieplejekonsulenter for naermere informationer om, hvilke for-
hold og regler der geelder for lige netop jer.

Barn og unge udvikler sig, trives og lcerer i
relationer og i facellesskaber med andre bgrn og
voksne.

Nordfyns Kommunes Barne- og Ungepolitik 2021 - 2024
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Stotte, supervision og ef-
teruddannelse

Nar vi anbringer barn og unge, er der behov for ekstra stgtte i plejefamilien i opstar-
ten. Det er centralt, at | som plejefamilie er klaedt pa til at arbejde med barnets ud-
viklingspotentiale i tilstraekkelig grad. Derfor tilbyder vi forskellige muligheder i for-
hold til uddannelse, supervision og vejledning.

Uddannelse og kurser - Et fcelles fynsk samarbejde

Som pleje — eller netveaerksplejeforaeldre skal I, ud over det obligatoriske grundkur-
sus i forbindelse med godkendelsen, deltage i lgbende efteruddannelse bestaende
af minimum 2 hele kursusdage arligt. (jf. Barnets Lov 856).

I Nordfyns Kommune mener vi - at lgsbende uddannelse, supervision og vejledning
bidrager til at sikre hgj kvalitet hos plejefamilierne. Derfor er vi med i et feelles fynsk
samarbejde, i de 10 kommuner, omkring den ovenfor naevnte lovpligtige efteruddan-
nelse til plejeforaeldre. Det betyder, at alle plejefamilier tiloydes efteruddannelse sva-
rende til 2 kursusdage arligt gennem det feelles fynske samarbejde. | vil arligt mod-
tage et kursuskatalog i SOFUS med en oversigt over, hvilke kurser | kan tilmelde jer.
Tilmelding foregar ligeledes via SOFUS, hvor der ogsa udstedes et kursusbevis ef-
ter endt deltagelse. Hvis | har plejebgrn fra flere forskellige kommuner, er det op til
jer, hvilke kurser | veelger fra de respektive kommuner, sa leenge at begge plejefor-
eeldre deltager i to kurser arligt.
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TSOP - Teet Stottet Opstartsforieb

Alle plejefamilier, der varetager plejeopgaver for Nordfyns Kommune, skal ved nye
anbringelser gennemfgre et Teet Stattet Opstartsforlgb (TSOP), som skal igangsaet-
tes inden for det farste halve ar af anbringelsen. | Nordfyns Kommune er vores fami-
lieplejekonsulenter endnu ikke feerdigcertificeret i Social- og Boligstyrelsens TSOP
og star derfor endnu ikke for forlgbet i vores kommune. Indtil da, tilbydes ydelsen
eksternt, sa | som plejefamilie selvfalgelig stadig kan gennemfare forlgbet. | kan
laese mere om Teet Stattet Opstartsforlgb pa www.tsop.dk.

Supervision

Supervision er en leerings- og udviklingssamtale, der understgtter jeres faglige ud-
vikling som plejeforaeldre. Supervision har til formal at skabe overblik, klarhed og
retning samt tiloyde nye perspektiver pa de udfordringer, | kan stade pa.

I Nordfyns Kommune mener vi, at supervision er vigtigt for at trives som plejefamilie
og for at kunne handtere svaere situationer og udfordringer i plejeforholdet. Behovet
for supervision drgftes Ilgbende med familieplejekonsulenten og der tilbydes supervi-
sion efter behov i overensstemmelse med plejeopgavens omfang. Supervision ligger
dermed ud over den almindelige rad og vejledning som familieplejekonsulenten til-
byder plejefamilierne.

Supervisionen kan eksempelvis ydes til:

e Generelt om det at vcere plejefamilie.

e Plejefamiliens samliv, samarbejde med barnets familie og andre samar-
bejdspartnere.

e Opdragelsesmcessige udfordringer med barnet og relationelle problem-
stillinger mellem plejefamilie og plejebarn.

e @vrige udfordringer relateret til plejeforholdet.

Stotte og vejledning

Ud over supervision ved supervisor, kan man som plejefamilie forvente lgbende vej-
ledning efter behov fra sin familieplejekonsulent. | Nordfyns Kommune kan alle ple-
jefamilier derfor forvente kontakt med deres familieplejekonsulent minimum 4 gange
arligt suppleret med Igbende telefonisk sparring og vejledning efter behov.

Som noget nyt er det nu fast procedure, at jeres familieplejekonsulent deltager i alle
opfalgningsmader - medmindre andet aftales af hensyn til barnet og/eller de biologi-
ske foreeldre. Det gar vi, sa familieplejekonsulenterne pa bedst mulig vis kan statte
jer i jeres videre arbejde med barnets mal.

PUP - Professionsuddannelsernes Uddannelse til Plejefamilie

Det er nu blevet muligt, forelgbigt i 2023 og 2024, at tage Professionsuddannelser-
nes Uddannelse til Plejefamilie (PUP) gratis, hvilket vi vil opfordre jer til, hvis | vurde-
rer, det giver mening for jer. | kan finde og tilmelde jer kurserne pa www.voksenud-
dannelse.dk.
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Retningslinjer for plejefa-
milier

Nar der flytter et barn eller ungt menneske ind hos jer, skal barnet registreres i folke-
registret pa jeres adresse. Det er barnets radgiver, der er ansvarlig for at tilmelde
barnet til plejefamiliens adresse. Registreringen skal ske inden for de farste 5 dage
efter barnets indflytning. Det er dog jeres ansvar som plejeforeeldre at sikre, at bar-
net er blevet registreret pa jeres adresse. Det er vigtigt, fordi det har betydning for
eksempelvis at kunne tegne en forsikring for barnet, indmeldelse i folkeskole, tilmel-
ding til loege mm.

Forsikringsforhold

Indboforsikring

Plejebarnet er deekket af plejefamiliens private indboforsikring pa lige fod med famili-
ens biologiske hjemmeboende bgrn. Vi anbefaler dog, at | sikrer jer, at det ogsa er
geeldende for jeres forsikringsselskab. Indboforsikringen deekker normalt vis ved
brand, tyveri og vandskader pa husstandens indbo - ogséa plejebarnets.

Ansvarsforsikring
Nordfyns Kommune har tegnet ansvarsforsikring, der omfatter plejebgrns ansvar for
skade pa plejefamiliens ting. Skader deekkes af Nordfyns Kommune i henhold til
dansk rets almindelige erstatningsregel - samt i gvrigt jf. forsikringsbetingelserne for
den tegnede ansvarsfor-
sikring.

Nordfyns Kommune har
indfgrt en bagatelgraense
pa kr. 500,-. Det betyder,
at smaskader under dette
belgb forventes daekket af
kost- og logibelgbet. | seer-
lige forhold ved bgrn med
seerlige vanskeligheder
kan der kompenseres fra
bagatelgraensen. Dette vil
fremga saerskilt af jeres
plejekontrakt.

Ulykkesforsikring

Der skal tegnes en heltids-
ulykkesforsikring til det en-
kelte barn i plejefamiliens
forsikringsselskab. Plejefa-
milien er forpligtiget til at




tegne ovennaevnte, og udgiften til forsikringen daekkes af Nordfyns Kommune. For-
sikringen skal indeholde deekning af:

e Tandskade
e Almindelige sportsaktiviteter herunder ridning og skiferie
e Erhvervsarbejde
e Invalidesum pd& minimum kr. 1.000.000,-
Arbejdsskade

Plejefamilien er omfattet arbejdsskadesikringsloven. Der henvises til arbejdsskade-
styrelsens hjemmeside www.ask.dk vedrgrende Arbejdsskadestyrelsens Praksis for
arbejdsskadeforsikring for plejefamilier.

Tavshedspligt

Plejefamilier har tavshedspligt. Det inde- HUSK/ TOV

beerer, at | ikke ma videregive fortrolige 095(5/0 0 5/7@0/8

oplysninger om barnet eller barnets fami- Q Qe SO p//Qf@n

lies forhold jf. straffeloven. Det kan eksem- Clo/e 9 OS/Q/e
pelvis veere informationer om barnets meo’/@, 4

og/eller de biologiske foreeldres sociale
problemer, seksuelle og strafbare forhold,
misbrugsproblemer eller oplysninger om religion og politiske tilhgrsforhold.

Tavshedspligten gaelder ogsa pa de sociale medier. Det kan eksempelvis ogsa
veere en lukket Facebookgruppe — her geelder de samme regler. Tavshedspligten
geelder i gvrigt ogsa efter kontraktens ophgr, og det er strafbart at bryde den.

Skcerpet underretningspligt

Som plejefamilie udgver | en offentlig tjieneste eller offentligt hverv, som indebeerer,
at | har skaerpet underretningspligt. Det betyder, at | skal underrette os, Nordfyns
Kommune, hvis | som plejefamilie far kendskab til eller grund til at antage, at et barn
eller en ung under 18 ar har brug for seerlig statte eller har veeret udsat for et over-
greb.

Magtanvendelse

Det er forbudt at anvende magt over for plejebarnet (jf. Straffeloven). Magt er i
denne sammenhaeng ogsa nedvaerdigende sprog og behandling, psykisk og fysisk
forulempelse, fastholdelse eller isolation. Der er dog fa undtagelser beskrevet her-
under.

Ngdveerge

En magtanvendelse ma kun forekomme i alleryderste konsekvens, og kun hvis der
er tale om ngdveerge. Forsgg altid at nedtrappe en konflikt ved brug af socialpseda-
gogisk indsats eller fysisk guidning, far | som plejeforeeldre tyr til ngdveerge.
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Ifalge Straffelovens §13, er ngdveerge en afvaergelse af et uretmaessigt angreb pa
sig selv eller andre eller i helt seerlige tilfeelde ejendom, og kun hvis det er absolut
nadvendigt og forsvarligt. N@dvaerge skal ske sa kortvarigt og skansomt som muligt
og ma ikke treede i stedet for omsorg og socialpaedagogisk indsats (Lov om voksen-
ansvar 87).

Hvis | har anvendt magt over for plejebarnet, skal | orientere jeres familieplejekonsu-
lent gjeblikkeligt. Derudover skal specialiserede plejefamilier ogsa indberette haen-
delsen til Socialtilsynet, hvis der er udgvet magt over for plejebarnet.

Med voksenansvarsloven, fremgar regler vedrgrende magtanvendelse og ngdveaerge
som plejeforaeldre. Saocial- og Boligstyrelsen har udarbejdet et omfattende materiale
vedrgrende netop det. | kan orientere jer naermere i Din guide til voksenansvarslo-
ven her.

Barnets plan eller Ungeplanen

| forbindelse med anbringelsen af et barn eller en ung i familieplejen bliver der udar-
bejdet en Barnets plan eller Ungeplan med konkrete mal for barnets eller den unges
udvikling og trivsel. Planen udarbejdes i et samarbejde mellem barnet eller den
unge, samt forzeldre og radgiver, og tilpasses i forbindelse med opfalgningsmader.

Som plejefamilie skal | kende til de dele af planen, der vedrgrer jeres rolle som ple-
jeforaeldre og har indvirkning pa jeres arbejde med barnet eller den unge. Disse dele
af planen skal | have udleveret af barnets eller den unges radgiver.
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Samvceer

Samarbejde og samvaer

| alle anbringelser er der behov for et bedst muligt samarbejde mellem jer som pleje-
familie og barnet/den unges biologiske foraeldre. Aftaler vedrgrende samveaer med
biologiske forzeldre fastleegges af radgiveren i samarbejde med de biologiske forael-
dre, og | skal som plejefamilie veere indstillet pa at indga i samarbejdet.

Barn har ofte stor loyalitet over for deres foraeldre. Derfor er det i forbindelse med en
anbringelse af stor betydning for barnet i dets anbringelsesforlgb, at det oplever at
andre udviser respekt og interesse for foraeldrene, netvaerket og barnets historie.

Barnet eller den unge kan bla. anmode om at samveeret alene kan finde sted med
tilstedevaerelse af en statteperson til barnet eller den unge, eller fa suspenderet
samveeret med foraeldre eller netvaerk i en periode pa op til 8 uger.

Det kan veere en smertefuld proces for foreeldre, at ens barn skal bo et andet sted,
og det kan veere sveert at handtere. Det kan betyde, at forseldrene kan vaere preeget
af krisereaktioner. Desuden kan det at se en anden ressourcesteerk familie, som ek-
sempelvis jeres plejefamilie, minde foraeldrene om deres egen mangel pa samme.

Det er vigtigt, at der sgges at skabe et godt forhold plejeforeeldre og biologiske for-
eeldre imellem. Dette kan stille store krav til tolerance og samarbejdsevner. Her er et
godt grundlag for samarbejde at veere lyttende, dben og anerkendende over for an-
dre perspektiver end ens eget. Hvis | oplever udfordringer i forbindelse med samar-
bejdet med plejebarnets biologiske foraeldre, opfordrer vi til, at | taler med jeres fami-
lieplejekonsulent om det, sa familieplejekonsulenten pa bedst mulige made kan vej-
lede og statte jer i samarbejdet.

Ovenstaende og yderligere information om samarbejde med barnets biologiske fa-
milie og samvaer kan findes i Barnets Lov § 103.

Kontakt og samvear med plejebarnets egen familie

Barnet eller den unge har ret til samveer og kontakt med sin familie, venner og net-
veerk under anbringelsen. Det bgr sa vidt muligt afklares i overensstemmelse med
handleplanen, hvordan samveeret skal forega, sa det sa vidt muligt tilgodeser alle
parter — dog seerligt af hensyn til barnets behov og interesser.

Felgende punkter bor afklares:

e Hvor ofte skal samvceret finde sted.

e Hvor skal samvceret finde sted.

e Hvordan skal jeres hjiem inddrages i samvceret.

e Hvad skal der foregd under samvceret.

e Er der behov for at en udenforstdende skal deltage i samvoe-
ret.
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Sociale medier

Det er i dag meget almindeligt at dele billeder eller oplevelser pa diverse sociale me-
dier som for eksempel Facebook, Instagram eller pa blogs. Her skal | som plejefor-
eeldre veere opmaerksomme pa, at det ikke er tilladt at offentliggere billeder af pleje-
barn uden, at | har faet et skriftligt samtykke fra begge barnets forseldremyndigheds-
indehavere jf. Persondatalovens § 6 stk. 1 nr. 1. Som plejeforeeldre er | dataansvar-
lige for, at dette bliver overholdt jf. den danske persondatalov. Har | spgrgsmal kan |
drgfte det med radgiver.

Vi anbefaler, at man som plejeforaeldre er et forbillede for barnet, og leerer barnet at
navigere pa de sociale medier. For eksempel er det en god idé at leere om privatind-
stillinger pa diverse sociale platforme og at bruge sociale medier med omtanke og
forsigtighed.

Personoplysninger og personfglsomme
oplysninger

Datatilsynet skelner mellem almindelige- og felsomme personop-
lysninger. Almindelige personoplysninger er enhver form for infor-
mationer, der henviser til bestemte personer. Det er eksempelvis

personnummer, navn, adresse og registreringsnummer, men det

kan ogsé veere et billede eller et fingeraftryk. Derudover kan det
veere oplysninger om gkonomiske forhold.

Falsomme personoplysninger er oplysninger om en persons race
eller etnisk oprindelse, filosofisk eller religigs overbevisning. Det kan
o0gsd veere fagforeningsmaeessigt tilhaersforhold og behandling af
genetisk data, helbredsoplysninger eller oplysninger om en per-
sons seksuelle forhold, seksuelle orientering eller oplysninger om
strafbare forhold og sociale problemer. Regler for personoplysnin-
ger geelder ogsd for oplysninger om interne familiefornold, fx stri-
digheder eller ulykkestilfoelde.

For jer som plejeforceldre goelder altsd, at | ikke md videregive
nogle fglsomme personoplysninger om jeres plejebarn eller pleje-
barnets biologiske familie.

| kan lcese mere om personoplysninger i den generelle informati-
onspjece fra Datatilsynet.
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Skcermtid, gaming og trivsel p& de sociale medier

Red barnet harlavet en hiemmeside med gode ré&d fil at blive klogere
pd& dit barns digitale liv. Der er eksempelvis "Den digitale vejviser - Til dig
med bgrn under 11 &r" og meget mere.

e Link: Forceldre - Red Barnet

Barns Vilkar har lavet en skeermguide med anbefalinger til bem i for-
skellige aldre:

e Link: Skeermtid for bern | Skeermguiden (bornsvilkar.dk)

Medieradet for Barn & Unge har lavet en guide med information og
rdd om barns trivsel pd internettet:

e Link: "Der er sa meget forceldre ikke forstar...”



https://redbarnet.dk/foraeldre/
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/
https://www.medieraadet.dk/medieradet/digitaldannelse/der-er-saa-meget-foraeldre-ikke-forstaar

Andringer i plejeforholdet

Hoaring af plejeforeeldre

Inden der traeffes afggrelse om en eventuel eendring af anbringelsessted indhentes
der en udtalelse fra jer som plejeforzeldre jfr. Barnets Lov § 98 stk. 2. Formalet er at
fa jeres perspektiv som plejeforeeldre, sa en afggrelse kan treeffes pa et oplyst
grundlag for barnets bedste. Jeres familieplejekonsulent kan hjeelpe med at drgfte
jeres overvejelser og perspektiver forud for en hgring, sa | faler jer godt kleedt pa.
Familieafdelingen er ikke forpligtet til at falge jeres udtalelse i forhold til, hvad | ser
er mest hensigtsmaessigt for barnet, men hgringen vil fremgéa af barnets sag og vil
blive inddraget som led i afggrelsen. Herudover kan | som plejefamilie anmode An-
kestyrelsen om en vurdering af den trufne afgarelse jf. Barnets Lov § 98 stk. 3.

Opsigelse

Plejeforholdet ophgrer automatisk ved udgangen af den maned, hvor den unge fyl-
der 18 ar med mindre andet er aftalt. Derudover er der et gensidigt opsigelsesvarsel
pa 14 dage i de farste tre maneder af plejeforholdet. Herefter er der et opsigelses-
varsel pa Ilgbende maned plus en maned.

Ved plejeforholdets ophar, beregner kommunen feriegodtggrelse pa 12,5% pa bag-
grund af det lgbende optjenings ar og den del af de tidligere optjenings ar, som |
ikke har holdt ferie for endnu.

Ret til udbetaling af omkostningsbelgb ophgrer fra det tidspunkt, barnet ikke har op-
hold hos jer leengere. Ved misligholdelse af plejeforholdet ophgrer vederlag uden
forudgaende varsel. Yderligere detaljer findes i lovhenvisningen bagest i plejekon-
trakten.

Hjemgivelse

Hvis barnet skal hjemgives, vil der som udgangspunkt veere en overgangsperiode,
hvor barnet gradvist far mere og mere samvaer med sine forzeldre farend en egent-
ligt hjemgivelse. Jeres familieplejekonsulent kan give jer vejledning og sparring i for-
hold til de tanker i eventuelt gor jer i forbindelse med hjemgivelse af plejebarnet.

Opsigelse i forbindelse med adoption

Der geelder forskellige regler i forbindelse med adoption. Der skal formelt udfyldes

en ansggningsblanket, som | kan finde pa Familieretshusets hjemmeside samt pa

www.borger.dk under adoption. Her vil geeldende regler pa omradet ogsa fremga.
Det er Bgrn- og Ungeudvalget, der kan treeffe afggrelse om en eventuel adoption.

Ved adoption ophgrer kontrakten uden varsel automatisk fra den dato, den eventu-
elle adoption treeder i kraft. Opsigelsesvarsler der fremgar af plejekontrakten bortfal-
der i tilfaelde af adoption.

Sygdom i plejefamilien

Plejebarnets 1. og 2. sygedag

Hvis begge plejeforeeldre har et arbejde, skal | kunne yde omsorg for jeres pleje-
barn, hvis barnet bliver akut syg eller kommer til skade. Hvis jeres plejebarn bliver
sygt eller kommer til skade i skole eller daginstitution, har den ene plejeforaelder ret
til at holde fri fra arbejdet, hvis jeres tilstedeveerelse er ngdvendigt. Vi anbefaler, at |
forharer jer hos jeres arbejdsgiver, hvilke vilkar der gzelder for lige netop jer.
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http://www.borger.dk/

| kan ogsa leese mere i Lov om lgnmodtageres ret til fraveer fra arbejde af seerlige
familiemaessige arsager.

Leege og gvrig behandling

Hvis plejebarnet er i behandling gennem egen laege, sygehus eller alternativ be-
handling, skal barnets radgiver som udgangspunkt altid orienteres. Hvis | har et teet
samarbejde med barnets foreeldre, vil det veere naturligt, at | orienterer dem. | gvrige
tilfeelde vil barnets radgiver videregive informationen til barnets foreeldre.

Plejeforeeldres sygdom

Ved almindelig sygdom hos jer som plejeforaeldre sgrger | selv for eventuel pasning
ved behov for det. Hvis | oplever leengerevarende eller livstruende sygdom i fami-
lien, skal | orientere barnets radgiver og jeres familieplejekonsulent, sa vi sammen
kan vurdere, hvordan vi bedst kan statte jer og imgdekomme jeres og plejebarnets
behov.

Nar plejebarnet bliver 18 ar

Beslutning om det videre forlgb for den unge

Normalt afsluttes plejeforholdet rent formelt, nar plejebarnet fylder 18 ar. Hvis jeres
plejebarn fortsat har behov for stgtte og omsorg, kan radgiver treeffes beslutning om
ungestgtte. Ungestgtte kan veere statte i form af en kontaktperson - eller at den
unge kan blive i sin plejefamilie efter den unge er fyldt 18 ar og frem til det 23. ar
(Barnets Lov 8114-116). Disse to muligheder er henholdsvis ungestgtte og oprethol-
delse af anbringelsen.
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Forinden den unges videre forlgb besluttes, skal radgiver i samarbejde med den
unge revidere Ungeplanen og tage stilling til den unges videre forlgb med hensyn til

uddannelse og beskeeftigelse og eventuelt andre relevante forhold.

Proces om efterveern i Nordfyns Kommune
Nar den unge fylder 17,5 ar, tager vi stilling til
grundlag for ungestgtte. Det er typisk som led i
generel opfalgning, at der tages stilling til om un-
gestgtte er relevant. Det gar vi typisk ved at ind-
drage bade den unge og jer som plejefamilie om
muligheder fgrend den unge er 17,5 ar. Ud over
at tale med jer som plejefamilie, opfordrer vi altid
den unge til at skrive en "ansggning” om gnske
omkring ungestgtte, der ogsa indeholder, hvad
de har brug for af hjeelp og staette til, samt hvad
der skal komme ud af stgtten. Er der udsigt til at
den unge kan blive mere selvhjulpen/livsduelig —
og bliver i stand til at klare en selvsteendig vok-
sentilvaerelse samt vil medvirke positivt i Unge-
planen, sa er der grundlag for ungestgtte.

Skift af opholdskommune
Den unge far selvstaendig opholdskommune i
den kommune, hvor den unge og plejefamilien

kort

fortalt

Socialstyrelsen har udgi-
vet guiden "Kort fortalt”,
der indeholder relevant in-
formation til unge, der skal
flytte fra en plejefamilie.

bor, nar den unge fylder 18 ar. Den anbringende kommune kan ikke bestemme for-
hold omkring ungestgtte eller fortsat ophold i plejefamilien, da det nu vil veere op-
holdskommunens beslutning. Den anbringende kommune kan i dette tilfeelde kun
anbefale, hvad der er hensigtsmaessigt for den unge. En eventuel beslutning om un-

gestgtte ophgrer senest, nar den unge fylder 23 ar.

Plejefamiliens rolle i forhold til Ungestgtte

Det er jeres opgave som plejefamilie at have fokus pa at statte den unge til selv-
steendigt at kunne varetage praktiske ggremal, som er en del af voksenlivet, hvor
man pa sigt skal kunne klare nogle ting selvsteendigt. | den forbindelse er det rele-
vant, at | som plejeforeeldre hjeelper den unge med at seette sig ind i unges rettighe-
der og muligheder samt motivere og stgtte den unge til at opsgge og fa den ngdven-
dige hjeelp fra offentlige instanser. Det kan lette overgangen til voksenlivet for den

unge.

Fortsat anbringelse til unge med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktions-

evne

For unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der er
anbragt i en plejefamilie, kan der tilbydes fortsat anbringelse i form af fortsat anbrin-
gelse i plejefamilien (8120 Barnets Lov). Her skal | som plejefamilie have fokus pa at
forberede den unge til naeste boform, eventuel afslutning af specialskole eller op-

start pa seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).
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Vederlag og ydelser

Honorering og fastscettelse af vederlag

Nordfyns Kommune fglger KL'’s taksttabel, som opdateres arligt. Taksttabellen kan
findes pa KL's hjiemmeside. Ud over KL'’s vejledende takster har Nordfyns Kommune
fastsat et serviceniveau for yderligere udgifter i plejeforholdet samt retningslinjer her-
for, som | kan finde under Supplerende udgifter i plejeforholdet.

Plejefamilier har ikke en kollektiv overenskomst. Nordfyns Kommune aftaler derfor
lon- og anseettelsesforhold med den enkelte plejefamilie. Plejefamilier honoreres i
Nordfyns Kommune efter vederlag suppleret med et omkostningsbelgb, som daekker
plejebarnets logi, kost og daglige forngdenheder. Plejelannen angives i vederlag pr.
dagn og reguleres efter plejebarnets stgttebehov og samarbejdet med den biologiske
familie. Plejevederlaget er skattepligtigt som personlig indkomst. Ud over plejeveder-
laget udbetales der lommepenge - samt penge til tgj efter barnets alder.

Lommepenge og beklcedning

Plejebarnet far lommepenge fra det er 3 &r gammelt. Lommepenge og penge til be-
klaedning er gremzerket til barnet eller den unge. Barnet eller den unge bgr selv fa
lov til at administrere pengene, nar det er hensigtsmaessigt i forhold til deres alder
og udvikling. Tgj- og lommepenge er skattefrit. Se belgbene i KL's taksttabel, pa
KL’s hjemmeside.

| seerlige tilfeelde kan Nordfyns Kommune yde ekstra hjeelp. Det kan eksempelvis
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veere i tilfeelde, hvor et handicappet barn slider szerlig meget pa tgjet, barnet har be-
hov for specialfodtaj, eller hvis | eksempelvis har faet en seerlig laegelig anbefaling.
Det vil vaere barnets radgiver, der laver bevillingen. Se mere i oversigten over sup-
plerende udgifter i plejeforholdet.

Omkostningsbelgb (Kost og logi, herunder daglige fornegdenheder)

Omkostningsbelgbet bestemmes efter barnet eller den unges alder og skal deekke
den lgbende forsgrgelse af plejebarnet i relation til udgifter til kost, logi, almindelige
daglige forngdenheder og personlig pleje. Omkostningsbelgbet er skattefrit.

Safremt barnet eller den unge opholder sig ved sin biologiske familie i mere end tre
dagn, skal kostbelgbet tilga den biologiske familie, og der vil derfor ske fradrag i je-
res udbetaling for dagene, jf. KL s takst for kostbelgb pr. dggn. (1 degn = 24 timer).

Eksempler pa hvad omkostningsbelabet dcekker:

v Kost

v Logi (lys, vand, varme, tgjvask, babyalarm mm.)

v' Vedligeholdelse af barnets vcerelse

v Karsel til daginstitution, skole, lcege, tandlcege, kammerater, fri-
tidsaktiviteter
Skoletilbehgr (taske, penalhus, mv.)
Handkgbsmedicin, vaccinationer ved udlandsrejser samt lcege-
ordineret medicin i almindelig starrelse. -Se mere under Supple-
rende udgifter i plejeforholdet, vedr. medicin
Fritidsaktiviteter
Bus-, tog- og rejsekort
Rejseforsikring
Kgrekort og pas (pas, se Supplerende ydelser under punktet fe-
rie)
Frisar
Hygiejneartikler (shampoo, bleer, creme, deodorant, bind, o.l.)
Fadselsdags- og julegaver til plejebarnets familie, venner, o.l.
Reparation og vedligehold af barnets cykel
Udgifter til eventuel lektiehjcelp eller babysitter (ogsé ved forcel-
dremgder i plejebarnets daginstitution eller skole)
Opsparing til og anskaffelse af mobiltelefon, TV, pc (se under
supplerende ydelser)
Opsparing til Lejrskole/studietur

v Opsparing til fester mv. og eventuelt ferier, hvis sterre ferie anskes

Ovenstdende er eksempler, og listen er ikke udtgmmende
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Efterskole

Har | sammen med den unge overvejelser om et efterskoleophold, skal | drgfte det
med jeres familieplejekonsulent og barnets radgiver. | forbindelse med et eventuelt
efterskoleophold, skal | veere opmaerksomme pa fglgende:

e Jeres unge plejebarn har fortsat bopcel hos jer og er dermed
stadig i de@gnpleje og har folkeregisteradresse hos jer.

e Beslutning om efterskole og betalingen af opholdet afggres af
Barn og Familie afdelingen i Nordfyns Kommune.

e | bibeholder logibelgbet for plejebarnet, men som udgangs-
punkt fratroekkes 20 dages kostbelgb pr. mdned, fordi den
unge her vil veere pd efterskolen.

Vederlag under efterskoleophold
Under et efterskoleophold, kan honoreringen handteres pa to mader alt afhaengigt af
jeres plejebarns forlgb og stattebehov:

Nordfyns Kommune afholder udgiften til efterskoleopholdet og antal ve-
derlag reduceres: Hvis plejeforholdet eksempelvis afsluttes umiddelbart ef-
ter efterskoleopholdet slutter, hvorfor det kan voere en naturlig del af bar-
nets udvikling og dannelse at komme pd& efterskole. Efterskoleopholdet er i
gvrigt en del af Ungeplanen.

Plejeforceldre afholder udgift til efterskoleophold og antal vederlag forbli-
ver det samme: Barnet fortscetter i pleje hos jer undervejs i efterskoleophol-
det og efterfglgende. Der vil i den forbindelse ikke voere nogen yderligere
genbehandling af antal vederlag, og efterskoleopholdet er et gnske fra jer
og plejebarnets side.
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Karsel

Almindelig omsorgsbetinget karsel er indeholdt i kost og logibelgbet. Det vil sige
karsel til og fra almen dagtilbud/skole, leegebesgag, fritidsaktivitet, legeaftaler mm. |
kan dog fa karselsgodtgarelse for karsel, der har relation til plejeforholdet. Karsels-
godtgarelse bevilges hovedsageligt i forbindelse med karsel til og fra samveer, af-
lastning, behandlingsforlgb, efteruddannelse eller mgder med Nordfyns Kommune.
Der geelder andre regler ved visitation til specialskole. Her deekkes karsel af skoleaf-
delingen og bevilges i forbindelse med visitationen til skolen.

Registrering af karsel med kgresedler

| skal lgbende udfylde kgresedler til godkendelse hos radgiver i Familieafdelingen. |
finder skemaet til indberetning af karselsgodtggrelse pa Nordfyns kommunes hjem-
meside. Indsendelse af karesedler skal ske hurtigst muligt ved manedens udgang
og senest den 6. i den kommende maned, for at udbetaling kan ske med lgnnen ved
naeste maneds udgang.

Hvis karselssedler modtages i administrationen efter d. 6 i maneden, kan det ikke
forventes, at udbetalingen nar at komme med til lgnkerslen og kan derfor farst for-
ventes at blive udbetalt ved neeste maneds lgnkarsel.

Kgresedler skal sendes til Familieafdelingen via sikker post fra jeres E-boks.

Al kgrsel udbetales efter statens lave kgrselstakst.

Supplerende udgifter i plejeforholdet

Nedenstaende tabel viser Nordfyns Kommunes serviceniveau for supplerende udgif-
ter i plejeforholdet, som ikke er deekket af omkostningsbelgbet.

Ansggning om deekning af den konkrete udgift skal ske skriftligt til enten radgiver el-
ler familieplejekonsulent. Det fremgar af skemaet, hvem | skal rette henvendelse til.
Der skal altid rettes henvendelse, inden udgiften afholdes, safremt dette ikke sker,
kan udgiften ikke forventes daekket.

Der skal indsendes dokumentation for afholdelse af udgiften, far der kan ske udbe-
taling. Bilag kan sendes via E-boks til Familieafdelingen.

Nordfyns Kommune fglger i overvejende grad Kommunernes Landsforenings vejele-
dende taksttabel. Taksttabellen opdateres arligt og kan findes pa KL's hjemmeside.

Taksttabeller (kl.dk)
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Tabel over supplerende udgifter.

Supplerende udgifter i plejeforholdet

Emne

Beskrivelse

Kontakt

Karsel

Normal omsorgsbetinget karsel er indregnet i om-
kostningsbelabet. F.eks. til og fra skole eller dagin-
stitution, fritidsinteresser mv.

Der ydes kgrselsgodtgegrelse for kersel, der har re-
lation til plejeforholdet - eksempelvis:

e Til og fra samvcer

e Til og fra aflastning

e Til og fra behandlingsforlgb (der fremgdr af
Barnets plan eller Ungeplanen)

e Supervision

e Efteruddannelse i relation til opgaven som ple-
jefamilie

¢ Mgder med Nordfyns Kommune

Al karsel | gnsker doekket, skal aftales med radgi-
ver forinden.

Kgrsel udbetales efter statens lave takst.

R&dgiver

Avutostol/se-
lepuder

Autostol:

e 0-13kg:kr. 1300,-
e 9-36kg: kr. 1500,-

Selepude:
e Kr.250,-

Stole skal veere enten i-Size godkendt eller veere
ECE R 44 (efterfulgt aof cifrene 03 eller 04)

Administra-
tiv — s@ges
via Sofus

Briller og kon-
taktlinser

Udgifter fil briller/kontaktlinser doekkes efter aftale
med barnets r&dgiver.

Brillestel op til: kr. 1500,-

Tilskud til kontaktlinser efter aftale med barnets
radgiver. Briller udskiftes nér dette skennes nad-
vendigt.

R&dgiver

Elekironik
(computer,
mobil, tablet)

Som udgangspunkt er udgifter til en eventuel
computer til plejebarnet eller den unge indeholdt
i omkostningsbelgbet, som der heraf kan spares
op ftil.

R&dgiver
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Sa&fremt barnet ikke har boet i plejefamilien i to ér,

hvormed der ikke har vceret tid til opsparing, kan
der bevilges et tilskud pd kr. 4000,- omkring bar-
nets 10-Ars alder. Computeren skal fglge barnet,
og der gives kun ét tilskud pr. barn.

Hvis det er barnets skole, der forlanger, at bar-
nets har en computer fil r&édighed, er det skolen,
der sgrger for anskaffelsen heraf.

Cykel og cy-
kelstol

Barn fra 0-10 &r: kr. 1.500,- (kan s@ges hvert 2. dr)
Barn over 10 &r: kr. 2.500,- (kan s@ges hvert 3. dr)

Det er et krav, at barnet skal anvende cykelhjem.

Udgiften fil cykelhjelm er indeholdt i tilskuddet fil
cykel. Cykelhjelmen skal leve op ftil sikkerhedskrav
og veere CE-mceerket efter europceisk sikkerheds-
standard for cykel og skaterhjelme.

Administra-
tiv — s@ges
via Sofus

Dicetmad

Der ydes filskud til merudgifter ifm. dicetmad, som
er lcegeordineret eller anbefalet af egne lcege
eller sygehus.

R&dgiver

Ferier, pas og
vaccinatio-
ner

Plejefamilier:

Der ydes et filskud p& kr. 4.500,- arligt til plejebar-
nets andel af ferien. | belgbet inkluderes eventu-
elle udgifter til pas og vaccinationer.

Belgbet udbetales arligt i maj méned, uden an-
s@gning.

Netvcerksplejefamilie:

Som netvcerksplejefamilie far | doekket de udgif-
ter | matte have til plejebarnets andel af ferien.
Ferieform og lcengde skal veere drgftet med rad-
giver inden afholdelse.

Uden an-
sggning

R&dgiver

Fritidsaktivite-
ter og udstyr

Udgifter fil farste fritidsaktivitet er indeholdt i om-
kostningsbelgbet (kost og logibelgbet).

Udgifter til anden og yderligere fritidsaktiviteter,
som eksempelvis kontingent og ngdvendigt ud-
styr doekkes af Nordfyns Kommune, hvis det er
besluttet i handleplanen. Der kan ydes op fil kr.
500,- pr. md.

| forlcengelse af fritidsaktiviteter kan der bevilges
tilskud fil lejre, diverse stcevner m.v. i sammen-
haeng med fritidsaktiviteten p& maks. Kr. 1500,-
Der kan desuden ydes tilskud fil rejser, studieture
og lignende, som plejebarnets uddannelsessted
eller dagsinstitution arrangerer. Belgbet er alene

R&dgiver
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dcekkende for opholdet, og eventuelle udgifter til
kost skal afholdes af omkostningsbelabet.

Fedselsdag-
og julegave

@vrige gaver

Der udbetales penge fil fgdselsdags- og julegaver
jf. KL's taksttabel. Belgbet udbetales uden anseg-
ning i fedselsdagsmdneden og december.

Derudover kan der ydes penge til gaver i forbin-
delse med eksamen, svendeprgve eller lignende,
jf. KL's takstabel.

Uden an-
sggning

Administra-
tiv — s@ges
via Sofus

Dab/navn-
givning

Hvis plejefamilien afholder begivenheden kan der
udbetales midler til ddb eller navngivning, jf. KL's
taksttabel, som konfirmation/nonfirmation.

Belgbet skal betragtes som en gkonomisk ramme,
hvori | som plejefamilie selv kan administrere pen-
gene ud fra jeres/biologisk families ansker og be-
hov til fejringen. Der skal indsendes dokumenta-
tion for afholdte udgifter.

Der ydes tilskud til kgb af gave, jf. KL's taksttabel.

Administra-
tiv — s@ges
via Sofus

Konfirma-
tion/nonfir-
mation eller
anden starre
fejring ved
overgang til
voksenlivet.
etc.

Der kan udbetales penge til konfirmation/nonfir-
mation, jf. KL's taksttabel.

Belgbet skal betragtes som en gkonomisk ramme,
hvori | som plejefamilie selv kan administrere pen-
gene ud fra den unges @nsker og behov til fejrin-
gen. Der skal indsendes dokumentation for af-
holdte udgifter.

Der ydes tilskud til kg af gave jf. KL's taksttabel.

Administra-
tiv — s@ges
via Sofus

Medicin

Medicinudgifter af almindelig sterrelse er inklude-
ret i omkostningsbelgbet. (kost og logibelgbet)

Ekstraordincert store udgifter til medicin kan doek-
kes efter aftale med rddgiver ved eksempelvis
langvarig lidelse.

Udgifterne kan doekke som en fglgeudgift fil an-
bringelsen efter samme principper som merudgif-
ter, hvor belgb til doekning af udgifter ydes, nér
de skannede merudgifter er p& mindst kr. 5.519 -
Arligt (2024)

R&dgiver

Behandlinger

Hvis | har brug for en scerlig behandling til jeres
plejebarn, s& kan det sgges dcoekket, hvis det er
anbefalet af loege eller sygehus og er forudbe-
stemt i Barnets plan eller Ungeplanen.

R&dgiver
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Eksempler p& behandlinger kan veere:

o FErgoterapeut
e Fysioterapeut
e Psykolog

o Kiropraktor

Bernepasning

Udgifter til bernepasning afholdes i udgangspunk-
tet af plejefamilien, idet udgiften er indeholdt i
kost- og logibelgbet. | scerlige filfcelde kan der
bevilges midler til aflanning af barnepasser, hvis
det vurderes at barnepasning er et formdistjenligt
alternativ til aflastning, og s&fremt det er forudbe-
stemt i Barnets plan eller Ungeplanen.

S&fremt der bevilges midler fil pasning, bevilges
der til en takst p& kr. 135,- pr. time jf. KL's vejle-
dende takster pd handicapomrddet efter §41,
taksten reguleres Arligt.

Der kan bevilges op til 8 timer pr. md., med min-
dre helt scerlige forhold ger sig gceldende.

Behovet for bagrnepasning skal genvurderes arligt
som del af opfglgningsmader.

R&dgiver

Daginstitution

Forceldrebetaling fil plejebarnets daginstitutions-
plads doekkes af Nordfyns Koommune, nér det er
indskrevet i Barnets Plan.

Den kommunale andel af daginstitution betales
via pladsanvisningen.

R&dgiver

Privat skole

Udgift fil forceldrebetaling til privat skole doekkes
af kommunen, hvis det har betydning for pleje-
barnets generelle trivsel og udvikling at g& pd en
privat skole, og at dette fremgdr af Barnets Plan
eller Ungeplanen.

R&dgiver

Efterskole

Hvis kommunen afholder udgiften fil et plejebarns
efterskoleophold, skal kontrakten genbehandles
mhp nedscettelse af antal vederlag.

Hvis barnet/den unge fortsat er i plejefamilien un-
der efterskoleopholdet, betaler plejefamilien selv
for efterskoleopholdet, mod at plejefamilien ikke
scettes ned i antal vederlag som felge af at den
unge tager pd efterskole.

| begge filfcelde reduceres kostbelgbet med 20
degn pr. méned, jf. KL's takst for kostpenge pr.
dagn.

R&dgiver
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Lejrskole | omkostningsbelgbet er indregnet en mdnedlig R&dgiver
opsparing til lejrskole. Anbringes barnet hos jer
midt i en klasses/skoles opsparingsperiode, kan
differencen sgges doekket af Nordfyns Kommune.
Det kan eksempelvis veere, hvis barnet anbringes
midt i en 5. klasse, der fra &rets start har sparet op
til en lejrskoletur.
Etablering af | | skal som plejefamilie kunne stille et almindeligt R&dgiver
plejeforhold mgableret veerelse til rddighed. Der foretages en
(indskriv- konkret vurdering af barnets eventuelle behov for
ningsbelgb) supplerende indbo eller udstyr, som Nordfyns
Kommune doekker.
| skal som plejefamilie kunne fremlcegge doku-
mentation for hvad belgbet er brugt pd. | kan se
indskrivningsbelabet i KL's taksttabel.
Kost- og logi- | Som udgangspunkt skal kost- og logibelgbet R&dgiver
belgb irela- | doekke alle udgifter fil barnets fulde forsargelse,
tion til week- | alle daglige forngdenheder - samt sociale aktivi-
ender og fe- | teter.
rier

Hvis barnet er p& ferie hos sin biologiske familie i
mere end 72 timer (3 dagn), reduceres der i pleje-
familiens kost- og logibelgb, da det s& vil veere
barnets biologiske forceldre, der far udbetalt be-
lzbet. Belgbet beregnes ud fra de goeldende
takster fra KL's taksttabel, pr. dagn.
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Hjcelpemidler

Hvis plejebarnet har behov for eventuelle hjeelpemidler ved varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, kan | sgge om det. Ansggningen behandles ud fra en indivi-
duel og konkret vurdering med baggrund i Servicelovens 8112, ud fra om hjeelpe-
midlet i veesentligt grad:

o afhjeelper de varige folger af den nedsatte funktionsevne
o kan lette den daglige tilveerelse i hjemmet
¢ er ngdvendig i dets arbejdsliv

Hvis hjeelpemidlet er et behov fra barnets skole, er det skolen, der skal deekke udgif-
ten til hjeelpemidlet.

| kan leese mere samt ansgge via Nordfyns Kommunes hjemmeside pa Bgrn og
unge med handicap - Nordfyns Kommune.

Stetteophold

Stetteophold til et plejebarn der er anbragt i en plejefamilie bevilges ud fra en kon-
kret, individuel vurdering med plejefamilien og plejebarnets trivsel i fokus. Hvis pleje-
barnets udfordringer sendrer sig veesentligt, og omsorgsopgaven bliver af en karak-
ter, hvor barnet vil kunne profitere af et stgtteophold, kan | sgge om det ved barnets
radgiver. Behovet for stagtteophold skal indga i Barnets plan eller Ungeplanen, og
drgftes lgbende. Bemaerk, at merudgifter i forbindelse med statte i eget hjem ogsa
geelder for plejefamilier, som varetager opgaven for en handicappet barn. Dette bar
indfgjes i kontrakten ved indgaelse af aftalen.
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Bernepasning

Udgifter til bgrnepasning afholdes af plejefamilien, da pasning af plejebarnet er ple-
jefamiliens ansvar. Der kan veere tale om "almindelig pasning”, som en del af livet
som bgrnefamilie.

Det kan veere forskellige situationer, hvor | kan veere ngdt til at deltage i arrange-
menter uden bgrn, og hvor det ikke er hensigtsmeessigt, at plejebarnet er med. Her
kan | lade barnet passe af netveerk/familie/bgrnepasser eller lign. Det er jeres an-
svar, at plejebarnet passes af ansvarlige voksne, som barnet er trygt ved. Helt pa
samme made som hvis jeres egne bgrn skal passes. Jeres eventuelle udgifter i for-
bindelse med pasning af jeres plejebarn er som udgangspunkt indeholdt i omkost-
ningsbelgbet.

Det er vigtigt, at der i afvejningen af, hvor ofte, hvor laeenge og hvem der skal passe
barnet, tages hensyn til plejebarnets behov uanset alder.

| skal inddrage barnets radgiver og familieplejekonsulenten, hvis der er tale om et
regelmaessigt behov for pasning. Ligeledes skal det vurderes, om der i stedet er tale
om behov for stgtteophold i en anden plejefamilie, (se punkt om stgtteophold) og
behovet skal indarbejdes og fremga af Barnets plan. | seerlige tilfaelde kan Familieaf-
delingen bevilge bgrnepasning efter konkret ansggning. Der vil altid veere tale om
en konkret og individuel vurdering, og evt. bevilling af bgrnepasning revurderes lg-
bende i forbindelse med opfalgningsmader.
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Ferie

Fordi det at have et plejebarn betyder, at man tager et barn udefra ind i sin familie,
er der typisk praksis for, at plejefamilien holder ferie med plejebarnet. Nar man hol-
der ferie som plejefamilie, vil det man "holder ferie fra” vaere eksempelvis samveer,
daginstitution, skole eller mgder med Nordfyns Kommune.

Afholdelse af ferie

Som plejefamilie er | omfattet af Ferieloven pr. 1 september 2020, og | har derfor ret
til 5 ugers ferie i feriearet. | optjener ret til betalt ferie i en 5-dages uge efter ferielo-
vens almindelige hovedregel dvs. 2,08 feriedag pr. maned, sa leenge plejeforholdet
varer. Hvis | ikke har optjent ret til fuld ferie med lgn/feriegodtgarelse, kan | kreeve
op til 5 ugers ferie mod lgntreek for de resterende feriedage.

Plejefamilier ansat af Nordfyns Kommune afholder som udgangspunkt deres hoved-
ferie dvs. 15 feriedage i juli maned, i ugerne 28, 29 og 30. Safremt plejefamilien gn-
sker at afholde hovedferien pa et andet tidspunkt, skal familieplejeafsnittet meddeles
herom senest 3 maneder far. Restferie dvs. 10 feriedage afholdes som udgangs-
punkt i efterarsferien uge 42 og i vinterferien uge 7. Safremt | gnsker at afholde rest-
ferien pa et andet tidspunkt, skal familieplejeafsnittet meddeles herom senest 1Y
maned far.

Ferie kan afholdes med eller uden plejebarnet. Dog anbefaler vi, at | holder ferie
med jeres plejebarn, da det sjeeldent er hensigtsmaessigt for plejebarnet ikke at del-
tage pa lige fod med de andre familiemedlemmer. Der kan dog veere seerlige for-
hold, som ger det ngdvendigt for plejefamilien at afholde ferie uden plejebarnet. @n-
sker | at afholde ferie uden plejebarnet, skal | varsle radgiver med ovenstaende
varsling, og der vil blive stillet aflastning til radighed. Hvis der afholdes ferie uden
plejebarnet, fratraekkes der kostbelgb pr. dagn, jf. KL s taksttabel.

Hvis | oplever at blive ferieforhindret under afholdelse af jeres ferie, skal | kontakte
jeres familieplejekonsulent straks.

Udbetaling af 5. ferieuge efter ansggning

Under udarbejdelse

| kan lsese mere om ferie i Ferieloven.
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Ferie til udlandet

I Nordfyns Familiepleje vil vi gerne gare 'OOSSG;‘ ! f/ekke

vores, for at | kan f& gode minder som Nega. " HV/S UO’/gb
plejefamilie i udlandet. @nsker | at rejse re; e
til udlandet med jeres plejebarn, skal | ISe m
veere opmeaerksomme pa, at | skal have ud- o Q’ef
stedt en rejseblanket fra radgiver. Derfor anbefaler ’
vi, at | kontakter jeres familieplejekonsulent eller radgiver i
god tid, nar | planleegger rejsen. Til rejseblanketten skal bruges
pasnumre pa begge plejeforeeldre og barnet eller den unge. Nogle lande

kraever nemlig ved indrejse med et barn, som har et andet efternavn end de

voksne, at plejefamilien kan dokumentere deres forhold til barnet. | den sammen-
haeng kan det veere ngdvendigt at medbringe seneste lgnseddel. | forhold til person-
dataforordningen vil vi opfordre jer til at vise lgnsedlen via e-Boks og aldrig printe
den ud.

Dcekning af omkostninger i forbindelse med ferie

Nordfyns Kommune yder et tilskud til plejebarnets andel af ferien pr. kalenderar. |
kan se belgbet i boksen om Supplerende udgifter i plejeforholdet. Belgbet udbetales
arligt i maj maned uden ansggning.

Ferie som netvcerksplejefamilie

Som netveerksplejefamilie far | daekket de udgifter, | matte have til plejebarnets an-
del af ferien. Hvis | rejser udenlands, skal | vaere opmaerksomme pa, at eksempelvis
flybilletten ofte er billigere, hvorfor det er barnets billet, | far refunderet af os. Der
skal inden afholdelse af ferien veere dialog og forventningsafstemning med barnets
radgiver.
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Inspiration til litteratur
Litteraturforslag til plejeforceldre

¢ "Plejefamilie — gaver og opgaver” - Marianne Folden, Mette Larsen, Niels Peter
Rygaard m.fl.

Udgivelsen kan bruges af plejeforaeldre som et opslagsvaerk, hvor man kan hente viden om plejeforhold, og blive
klogere pa hverdagens arbejde. Med de mange bidrag fra erfarne forskere, praktikere og plejefamilier kan bogen
leeses af professionelle, forskere og lovgivere, samt anbragte bgrn og unge og deres foraeldre.

e Bogseettet MIN HISTORIE, udgivet af Fabu-fonden og skrevet af Vivi Nielsen og

Susanne Thue m.fl.
MIN HISTORIE er et materiale til brug for arbejdet med barnets historie — et bud pd, hvordan foreeldre og plejeforzel-
dre kan samarbejde og derved skabe bedre udviklingsbetingelser for barnet.

¢ "Den naensomme anbringelse” - Inger Thormann
Om fijernelse af barn fra hjemmet og om hvordan bgrnene bedst hjeelpes gennem forlgbet, belyst gennem teori
samt fem forskellige forlgb fra hverdagspraksis pa Skodsborg Observations- og behandlingshjem.

e "Handen pa hjertet" - Inger Thorman
Om den unikke, tveerfaglige behandlingspraksis der er udviklet p& Skodsborg Observationshjem over for sma barn i
krise.

e "Det kompetente barn" - Jesper Juul
Som erfaren familieterapeut fremleegger forfatteren et nyt veerdigrundlag for samveeret og samspillet i en familie
byggende pa ligeveerdighed og gensidighed mellem bgrn og voksne.

e "Det anbragte barn" - Karin Kildedal
Bogen bygger pa interview med 20 voksne, der som barn har veeret anbragt uden for eget hjem. Bogen beskriver
deres erfaringer med og tanker om anbringelser pa godt og ondt.

e "Omsorgssvigt er alles ansvar" - Kari Killén

Bogen beskriver og definerer de forskellige former for omsorgssvigt over for bgrn. Den redeggr for forstaelses-
grundlaget samt belyser holdninger og metoder i forbindelse med kontaktetablering og undersggelse. Et bredt spek-
trum af behandlings- og problemlgsningsstrategier pa tveers af fag- og sektorgreenser bliver gennemgaet.

¢ "Anerkendende paedagogik" - Bente Lynge

Denne bog handler om miraklerne i psedagogikken. Bogens forfatter - Bente Lynge - drager laeseren med ind i lee-

ringsrelationens magi og lykkes til fulde med at indfange de paedagogiske miraklers sande natur og gere det forsta-
eligt for alle og enhver, der elsker bgrn og padagogik, hvordan man kan tilstreebe, at disse mirakler kommer til de-

res udfoldelse.

e "Tabuka - Tidligere anbragtes bud pa kvalitet i anbringelsen af b@rn og unge" -
Henrik Egelund Nielsen (red.) m.fl.

Denne bog er resultatet af 39 tidligere anbragtes store indsats for at videregive deres erfaringer om at veere an-
bragt. Bogen rummer deres historier om anbringelsen, deres refleksioner over det, de har oplevet og deres forslag
til, hvordan det offentlige skal forholde sig til udsatte bgrn og til anbringelser.

Forslag til litteratur til plejeforeeldre er blandt andet hentet fra www.plejeboern.dk.
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Litteraturforslag til plejebgrn

¢ ’Nadia og Magnus flytter hjemmefra” fra Bgrneradet af Bodil Nygaard.
Aldersgruppe: 5-7 ar. Kan findes tilgeengeligt digitalt via Bgrneradets hjemmeside.

e ”"Nar man bor i en anden familie”.

Denne bog er udarbejdet af en gruppe unge, som er eller har vaeret i pleje, og er henvendt til barn og unge, der star
foran at skulle i familiepleje eller allerede er i samme situation. | bogen kan man blandt andet laese om nogle af de
unges egne oplevelser og erfaringer som plejebgrn, om plejebgrns lovmeessige rettigheder, om deres forhold til fa-
milie og netvaerk, mens de bor hos en anden familie.

e "Har andre plejebgrn det som mig” af Hanne Warming.

Denne bog handler om livet som plejebarn, som det opleves af bgrnene selv. Bogen formidler resultaterne for Pro-
jekt Barnetinget, hvor 15 bgrn i plejefamilie er blevet interviewet og hvor 107 nuvaerende og tidligere plejebgrn har
skrevet p& hjemmesiden www.boernetinget.dk om deres liv. Fra cirka 10 ar.

e "Glem ikke habet" - Guni Martin - Forlaget @rnen
Bedste fortzeller Sgren en historie. To reeve far unger sammen. Moderen bliver alvorligt syg. Faderen lgber efter
hjeelp, sa hun kan blive opereret. Ungerne er kede af det. Men hun bliver rask igen. 6-12 ar.

e "Det er ok at veere ked af det” - Guni Martin - Forlaget @rnen
Det hjeelper at fa sin sorg og vrede ud. Her i 3 sma fortzellinger: "Da jeg var en lille pige", "Kasper Kanin og solsik-
ken" og "Historien om brokketraeet".

e "Glasbgrn" - Stine Lillholt

Cindie er én af samfundets sma voksne, indtil hun ender hos en velmenende plejefamilie. Det varer lzenge og er
sveert for hende at tro, at de vil hendes bedste.

e "PerlestgVv" - Stine Lillholt
Cindie er faldet til hos sin plejefamilie og kloge plejemor, og leerer at ogsa andre tror pa, at hendes liv hos moderen
har haft sine lykkelige dage.

e "@nskeblod" - Stine Lillholt

Plejebarnet Cindie er lige fyldt 12 ar og skriver dagbog om sine tanker og falelser. Hun skriver om at fale sig uden-
for, i sin plejefamilie, selvom hun breendende @nsker sig at veere indenfor.

e "Spejlvendt" - Stine Lillholt
Plejefamiliens datter er blevet 17 ar, og fra et udvekslingsophold i Australien skriver hun breve til en veninde om,
hvordan det har veeret at vokse op med en plejesgster.

e "En pose blandet slik - forteellinger om livet som plejebarn” - Hanne Warming
En bgrne- og ungeudgave af bogen "Har andre plejebgrn det som mig?" Laes den eventuelt sammen med en vok-
sen. For barn og unge mellem 10-18 &r.

"Thomas og Peter kommer i plejefamilie” - Inger Thormann og Richardt Brande-

rup
Thomas og hans lillebror Peter har i nogen tid boet pa et bgrnehjem. Snart skal de flytte til en plejefamilie.

Forslag til litteratur til plejebgrn er blandt andet hentet fra www.plejeboern.dk.
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Vil | i kontakt?

Hovednummer til Barn og Familie: 64 82 81 50

Brug vores hovednummer hvis:
e Det erfarste gang, | henvender jer om barnet eller den unge.
e | harbrug for rdd og vejledning om sociale problemistillinger.
e leritviviom, hvor | henvender jer med en bekymring.

| kan ringe alle hverdage i nedenstGende tidsrum
¢ Mandag, tirsdag og onsdag  92:00 - 15:00
e Torsdag 9:00 - 17:00
e Fredag 9:00 - 13:00

| kan ogsd kontakte familieafdelingen eller rddgiver sikkert via digital
post, se mere pd Nordfyns Kommunes hjemmeside.

Akut brug for hjcelp

Hvis | har akut brug for hjcelp uden for dbningstiden, skal | kontakte
politiet. Politiet vil sgrge for at kontakte vores sociale dggnvagt.

e Ring 114, eller Fyns Politii Odense 1lf.: 66 14 14 48
Ved alvorlig ulykke eller livsfare: Ring 112.

Nordfyns Kommunes Familieplejeteam

| kan kontakte vores familieplejekonsulenter inden for normal éib-
ningstid telefonisk eller skriftligt via Sofus.

e Camilla Petersen - Familieplejekonsulent
TIf.: 24 59 80 70

e Christina Wilki - Familieplejekonsulent
TIf.: 29 10 92 39

e Alice Tornvig Mgller-Nielsen — Familieplejekonsulent
TIf.: 211271 28

e Anne Risager Nyhgj - Familieplejekonsulent
TIf.: 51 27 70 63

| kan finde yderligere information om serviceniveauet for kontakt pd vores hjemmeside.

Nordfyns Kommune

Born og Familie

TIf. 64 82 81 50 Sagsnr.: $2022-27696
www.nordfynskommune.dk Dok.nr.: D2022-154207
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