Bilag 15 - Opsamling fra 2 dialogmeder og 3 borgermoder

Tematikker fra dialogmeder d. 4. oktober og d. 25. oktober 2022

Bestyrelserne fra dagtilbud og skoler er optaget af:

e Mangler visioner for kommunens skoler og dagtilbud
o Visioner for trivsel, fagligt niveau, udvikling af kvalitet.

e Langsigtede og holdbare lgsninger
o Langsigtede Igsninger sa vi ikke star i samme situation om fire ar.
o De mindre distrikter kan ikke holde til at veere i spil, hver gang der skal ske sendringer.
o Teenk i "fgdekeeder’ — sammenhaeng i barnenes liv.

o Kuvalitet for skoler og dagtilbud

Trivsel og tryghed

o Udvikling af personale — bade i forhold til kompetente medarbejde og fastholde/rekruttering.
o Gode fysiske rammer

o Pasning i naermiljg= veerdi i bgrnefeellesskaber

@)

@)

o

Nok haender/godt naerveer (normeringer)
Tid (forberedelse, relationer)

e Betydning for pavirkede lokalomrader
o Boseetning, attraktive boligomrader
o Fritidslivet
o Sammenhaeng i familielivet
o Den rgde trad for bgrnelivet
o Afstande og transporttider

o Kapacitetsudfordringer
o Har vi plads til alle bgrn?

o Fleksibilitet og frivillighedsprincip
o Fastholdes i forhold til pladsanvisning og udflyttertilbud

e Sarbare bgrn og familier — husker vi dem i denne proces?

o Fokus pa ledelse og leeringsmiljger
o Paedagogfaglig ledelse af dagtilbud
o Synlig ledelse, der er tilstede i praksis
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Tematikker fra borgermgde d. 31. oktober, 2. november oq 3. november

Borgerne har ytret bekymring om:
e Manglende visioner for kvaliteten for kommunens skoler og dagtilbud
e Atlgsninger ikke er langsigtede og holdbare

e Afvikling i stedet for udvikling af kommunens mindre distrikter
o Foreningslivet dar.
o Ingen "fadekaeder”
o Folk flytter — enten bopeel eller veelger private tilbud.

o Kvalitet i de mindre enheder teenkes ikke ind
o Hvordan rummes det enkelte barn i en stgrre enhed?
o Anden mulighed for at sikre trivsel og mobbefri kulturer i de mindre enheder
o Tryghed

o Vigtigheden af et tilbud til kommunens yngste borgere i lokalomradet
Hvorfor lukke bgrnehuse, hvis der er kapacitetsudfordringer?

e Tilgeengeligt data

Upreecise prognoser og beregninger

o Er bgrnene blevet hogrt?

o Trivselsdata?

o @nske om et bedre og grundigere forarbejde i forhold til Igsningsforslag.

o

o Fokus pa ledelse

e Tryghed for barn og foraeldre i overgangen til det nye.
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nordfyns
kommune

Indkomne forslag/opmarksomheder — Idékassen:

Vedrgrende dagtilbud:

¢ De nye bgrnehuse/institutioner | vil lave som "opsamling” fra de, der lukkes — er det taenkt som al-
dersintegrerede institutioner eller "kun” barnehaver?

e Barn har brug for tid. Barn har brug for naerhed. Det viser alle nye undersggelser. Hvorfor satser
NFK ikke pa at fa flere mindre institutioner i stedet for alle de store institutioner = langsigtet investe-
ring.

e Hvordan vil | sikre kvalitet og trivsel for mindre barn, som ikke kan rumme mange barn, hvis | lukker
de sma institutioner?

e Hvem tror | er interesseret i at laegge deres dyrebareste guld i en "bus-bagrnehave”? Det er ikke den
naerhed, der er brug for.

Vedrgrende skole:

o Erder sat penge af til udvidet abningstider i SFO, for barn der kommer fra Harslev, hvis skolen luk-
ker? Vi er mange foreeldre, der mgder i Odense mm. kl. 7 og ikke kan na at aflevere og komme pa
arbejde til tiden. Og hvad ger det for b@rnene, at de ikke ser os foreeldre?

e Hvorfor kan skolebussen ikke kgre fra byen til landet? Hvorfor skal barn fra landet til byen? Vend
skolebussen.

e Kan man gere brug af frivillige i skolerne, f.eks pensionister eller lign, der kan stgtte med tilleering af
lzese- og regnekundskaber i de mindre klasser og dermed frigere ressourcer og tid, som de fagligt
uddannede leerere kan bruge pa mere kvalitet i undervisningen?

e Bevar afdeling Kongslund

e Brug afdeling Kongslund som “praktik-skole” for mellemformsbgrn

o Kongslund er KVALITET. Kongslund er inklusion. Kongslund er hgj faglighed.

¢ Kan kortere skoledag betyde bedre kvalitet? Og bedre gkonomi = besparelse.

e Undersggelser viser at synlig ledelse er vigtig for trivslen for bade bgrn, foreeldre og personale. Det
bliver sveert ved disse fa distrikter

Overordnet for kommunen:
e Hvad gar | for at tiltraekke bagrnefamilier fra f.eks. Odense Kommune?
e Husk vi har energi til meget mere...vil ikke kun brok pa borgermade.
e | beregning af bagrnetal fremover bar indteenkes:

o Hvor har kommunen planlagt udstykning af byggegrunde? (= barnefamilier + stigende barne-
tal) Teenk ogsa det ind, nar | fremover planlaegger, hvor der skal udstykkes + styrkes lokal-
omrader.

Teaenk ind om NFK planlaegger byggeri af seniorhuse + aldreboliger samt disse planlaegges.
Indtaenk at der ifm. tilbud om senior/aeldreboliger sker fraflytning fra landomrade af aldre + til-
flytning af unge barnefamilier til landomradet.
Har | kigget pa trivselsundersggelser (bade bgrn-foraeldre og personale) i diverse institutio-
ner?
o Forslag om at koordinere masterplaner + visioner for at lave langtidsholdbare Igsninger bade
nar det gaelder byggemodning/bosaetning, lav-energihuse, senior/zldreboliger og plejehjem i
NFK.
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